中共甘州区委机构编制委员会办公室

关于2022年度绩效自评工作的报告
一、部门概况

（一）部门基本情况。中共甘州区委编办是负责全区党政机关，人大、政协机关，法院、检察院机关，各民主党派、人民团体机关及事业单位的机构编制管理工作。审核区委、区政府部门和区人大、区政协、区法院、区检察院机关，区各人民团体机关的主要职责、内设机构、人员编制方案。协调区委各部门、区政府各部门、区委部门与区政府部门以及区与乡（镇）的职责分工。拟定全区事业单位管理体制和机构改革总体方案并组织实施；审核全区事业单位的机构设置、人员编制、领导职数、人员结构比例、经费预算形式等。指导协调全区事业单位管理体制改革和机构编制管理工作。负责全区行政管理体制和机构改革方案、事业单位管理体制和机构改革方案以及机构编制管理政策法规执行情况的监督检查，开展区政府部门“三定”规定执行情况评估工作。负责全区机关和事业单位机构编制实名制管理工作；负责全区机关和事业单位人员招录（聘）和人员调入的机构编制审核工作。参与有关体制改革的调查研究和方案的拟定工作；承办报送区政府有关地方性法规、规章和规范性文件中涉及职责任务、机构编制内容的审核、修改工作；参与行政审批制度改革工作。建立和完善全区事业单位法人登记管理制度，依法对区属事业单位进行网上登记管理。承办区委、区政府和区机构编制委员会交办的其他工作。区委编办现有内设股室3个,为综合股、行政股和事业股；下属事业单位１个，为甘州区机构编制委员会办公室电子政务中心。
（二）部门收支情况。区委编办资金来源为全额财政拨款收入。2022年年初收入预算数188.52万元，决算数188.52万元。

（三）部门工作任务。区委编办的支出主要用于行政运行。

（四）部门绩效目标。区委编办绩效目标是全面高质量保障区委编办的行政运行。

二、自评工作开展情况

区委编办对全年行政运行进行自评，针对绩效自评工作，区委编办认真组织，成立了由分管领导和工作人员组成的资金绩效自评工作小组，依据工作特点，根据年度指标值、指标分值、评分标准等，逐条分析产出指标、效益指标、满意度指标各项的分值，客观评价绩效目标完成情况。

三、自评结果概述

严格按照财经管理制度加强资金的日常管理使用，按季度开展支出绩效监控工作，及时收集汇总季度目标完成情况,发现严重偏差，及时反馈，采取有效措施，重点跟踪，及时纠偏，阶段性任务能够按计划完成，全年性任务能够按时序进度执行，严格执行支出厉行节约原则，保证了年度目标任务的完成。

四、下一步工作措施

下一步，区委编办将按规定时间完成2022年预算绩效自评报告及公开工作，公开内容主要包括单位2022年资金绩效自评报告和预算绩效自评表。紧紧围绕区委工作大局，发挥职能优势，丰富工作载体，提高资金使用效益。同时，完善财务管理制度，认真学习《会计法》《预算法》等相关财经法律法规，加强与财政主管部门的联系沟通，确保财务工作、相关报表真实准确，严格遵守财经纪律，全面落实领导班子关于财务工作的安排要求，让每一笔钱花的有理有据，坚决杜绝隐瞒、挤占、截留、挪用项目资金、伪造变造会计资料，持续巩固预算项目绩效自评工作成果，确保工作取得实效。

附件：2022年度区委编办区级部门预算支出绩效自评表



